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Nombre del Curso Sensibilización en Discapacidades 

Número de Módulos  CINCO (5) 

Unidades de Aprendizaje ▪ Módulo 1:  La Discapacidad 

Temas Generales: 

Discapacidad y sus Generalidades 

Contenido: 

Modelos / Enfoques de Discapacidad. 

Conceptos de Discapacidad. 

Datos Estadísticos. 

Cuadros Estadísticos. 

 

▪ Módulo 2: Clasificación de la Discapacidad 

Temas Generales: 

Tipo de Discapacidad 

Contenido: 

    Discapacidad Física. 

    Discapacidad Mental. 

    Discapacidad Intelectual. 

    Discapacidad Sensorial. 

    Discapacidad Visual. 

    Discapacidad Auditiva. 

    Discapacidad del Lenguaje. 

 

▪ Módulo 3: Entornos y Discapacidad  

Temas Generales: 

Orientación sobre Discapacidad 

Contenido: 

Lenguaje Positivo. 

Indicaciones útiles para la adecuada relación y 

atención a personas con discapacidad. 

 

▪ Módulo 4:  Accesibilidad 

Temas Generales: 

Accesibilidad Universal 

Contenido: 

    Accesibilidad al medio físico. 

    Accesibilidad a la información y comunicación. 
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▪ Módulo 5: Marco Jurídico de la Discapacidad 

Temas Generales: 

Marco Constitucional 

-  Mandatos constitucionales: derechos y 

deberes. 

 

La discapacidad en el Ámbito Global 

- Convención sobre los Derechos de las Personas 

con Discapacidad y su Protocolo Facultativo 

(ONU). 

- Convención Interamericana para la eliminación 

de todas las formas de discriminación contra las 

Personas con discapacidad (OEA). 

 

La Discapacidad en el Ámbito Nacional 

- Ley Orgánica de Discapacidades y normativa 

conexa. 

 

Medidas de Acción Afirmativa 

- Beneficios Sociales para Personas con 

Discapacidad. 

 

Modalidad Virtual 

Certificación 30 horas académicas 

Duración 15 días  

Objetivo Promover un cambio positivo de actitud en la ciudadanía 
ecuatoriana, reconociendo a la discapacidad como una 
condición humana y parte de la diversidad, para así 
lograr una inclusión efectiva de las personas con 
discapacidad dentro de la sociedad. 

Metodología Autoformación 

Recursos Computador y/o celular inteligente 
Office Adobe Reader NAVEGADORES DE INTERNET 
(BROWSER): Es necesario tener configurado 
adecuadamente el navegador de Internet, se recomienda 
el uso del navegador Mozilla Firefox y la configuración 
apropiada: Cookies Plugins (adobe acrobat,   shockwave 
flash, adobe flash  player, etc.) Java Complementos 
Extensiones SERVICIOS: Conexión a Internet 

Entorno de Aprendizaje Moodle 3.10 

Número de preguntas para la 
evaluación por cada módulo 

10 preguntas por cada módulo 
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Sistema de Evaluación Aprobación por conocimiento de contenidos al finalizar 
cada módulo, con 45 un tiempo minutos para rendir la 
evaluación con tres intentos; la nota más alta será 
considerada como la final. La calificación para la 
aprobación es de 7 puntos sobre 10. 
 
 
 

 Criterios de Resultado 

A Quién va Dirigido Público en general 

El Curso Contribuirá a: Conocer sobre el ámbito de la discapacidad, cómo  
relacionarse de manera efectiva con las personas con 
discapacidad, así como un la normativa  nacional e 
internacional que ampara los derechos y obligaciones de 
las personas con discapacidad.  
Fomentando la sensibilización y corresponsabilidad como 

ciudadanos en la construcción de relaciones equitativas, 

respetuosas y solidarias con las personas con 

discapacidad. 

 

Perfil de la persona que ha 
realizado la capacitación 

Personas sensibilizadas, que promueven el cumplimiento 
igualitario de los derechos de las personas con 
discapacidad, consolidando políticas de igualdad que 
eviten la exclusión y fomenten la convivencia social en 
un ambiente de bienestar y diversidad. 

 

 

 


